


 

 
 

 

 

ColorADD | sistema de identificación de colores 

INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 

¡ColorADD, la COLOR ES PARA TODOS! 

El código ColorADD es un Sistema de identificación de colores premiado con la Medalla de Oro en la 

Conmemoración de La Declaración Universal de los Derechos del hombre.  Una herramienta que procura garantizar 

una integración llena de un público daltoniano siempre que el color sea un factor determinante en la comunicación 

y en el aprendizaje. Se estima que 350 millones de individuos (cerca de 10% de la población mundial masculina y 

0,5% de la población femenina) sean daltonianos.   

 

¡ColorADD, SIMBOLOS QUE INCLUYEN LA COLOR! 

Desarrollado con bases en los 3 colores primarios, representadas a través de símbolos gráficos, el código ColorADD 

asienta en un proceso de asociación lógico que permite a un daltónico, a través del concepto de adición de colores, 

relacionar los símbolos y fácilmente identificar toda la paleta de colores.   

El negro y  el blanco,  surgen para orientar los colores para las tonalidades claras y escuras.  

 

ColorADD, UNIVERSAL & TRANSVERSAL 

“Siempre que el color sea un factor importante para la identificación, orientación o elección..."  

El concepto ColorADD referencia el color. ¡90% de toda la información en el mundo usa la COLOR para comunicar!  

Cada implementación del código es planeada para todos y no en específico para los daltonianos. Incluir sin 

Discriminar. Este posicionamiento genera una reacción positiva, en un proceso de mudanza que procura garantizar 

igual accesibilidad para Todos. Actualmente, el código ColorADD ya está implementado en las más diversas áreas de 

actividad, particularmente en los Hospitales, Transportes Públicos, Educación, Escuelas y Universidades, Industria de 

Material Escolar y de Enseñanza,  Ropa y Calzado, Autoridades Locales - Educación, Cultura, Movilidad, 

Comunicación - entre muchos otros que buscan incluir transversalmente. 

 

ColorADD SOCIAL | EDUCACIÓN 

La educación es la piedra angular de nuestra misión y, por lo tanto, está incluida en nuestro sistema de licencias Pro 

-bono. El código se ha convertido en una parte integral de la educación, una herramienta singular al servicio de las 

Comunidades Escolares, materializado por el protocolo firmado con el Ministerio de Educación y Ciencia de 

Portugall  (http://www.portugal.gov.pt/pt/os-ministerios/ministerio-da-educacao-e-ciencia/mantenha-se-

atualizado/20130327-mec-comunicado-coloradd.aspx). La referenciación  de los exámenes con el código ColorADD,  

se ha justificado por la necesidad de inclusión de las minorías, donde el color es un factor relevante para la 

interpretación, selección o elección.  

 

 

http://www.portugal.gov.pt/pt/os-ministerios/ministerio-da-educacao-e-ciencia/mantenha-se-atualizado/20130327-mec-comunicado-coloradd.aspx
http://www.portugal.gov.pt/pt/os-ministerios/ministerio-da-educacao-e-ciencia/mantenha-se-atualizado/20130327-mec-comunicado-coloradd.aspx


 

 

 

 

 

ColorADD, LICENCIA DE USO  

El Código ColorADD puede implementarse mediante la asignación de una licencia de uso.  

¡Las licencias se ajustan a la dimensión de cada empresa, asegurando que el coste es accesible para Todos! Con la 

licencia del código, cada empresa está contribuyendo al proyecto ColorADD Social, cuya misión es evitar la exclusión 

social prematura de daltónicos en la escolarización. 

 

ColorADD, VISIBILIDAD y RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL  

Colour Blind Awareness,  

¡"… EL CÓDIGO COLORADD ES UNA IDEA FANTÁSTICA! CONCORDAMOS QUE HAY UNA NECESIDAD DEFINIDA PARA EL CÓDIGO PARA SER 

APLICADO EN LA ESTRATEGIA ENCONTRADA PARA AYUDAR A PERSONAS DEFICIENTES EN COLOR FÁCILMENTE ALREDEDOR DE LOS SISTEMAS DE 

HOSPITALES Y TRANSPORTE. " 

Oscar Ballabriga, Presidente Asociación “Daltónicos No Anónimos”: 

“HEMOS ESTADO ESTUDIANDO TU CÓDIGO Y NOS HA PARECIDO MUY INTERESANTE, ADEMÁS DE CUMPLIR UNO DE LOS OBJETIVOS DE NUESTRA 

ASOCIACIÓN. … SI PUEDO DECIRTE QUE TIENES NUESTRO APOYO PARA TODO LO QUE NECESITES Y, SI FUERA POSIBLE, NOS GUSTARÍA QUE 

REDACTARAS UN ARTICULO PRESENTANDO TU SISTEMA PARA NUESTRA PÁGINA.” 

Considerado por la revista GALILEU, editorial GLOBO Brasil, como: 

 “UNA DE LAS 40 IDEAS QUE VA A MEJORAR EL MUNDO”. 

Destacado en la ICOGRADA, referencia mundial en Design Gráfico como: 

“REINVENTING THE COLOR WHEEL”  

 

El proyecto ColorADD se presentó en diversas iniciativas nacionales e internacionales, lo que garantiza el 

reconocimiento y la acreditación de la comunidad académica y científica, entre los que podemos destacar los 

siguientes: 11
th

. Congress of the International Color Association (AIC 2009) - Sydney; IX Congresso dell’ Associazione 

Internazionale di Semiotica Visiva, Veneza; WCCA – World Congress of Communication and Arts, Lisboa; VI 

Conferenza Nazionale del Colore, Università del Salent, Lecce; AIC2010 – Color & Food, Mar del Plata; Innovation 

Festival , Lisboa; TEDx Porto; INCLUDE 2011, Royal College of Arts, Londres; AGE – UK, ‘Best Poster Award’; 

Innovation Festival , Talinn; IES / INSEAD “Iniciativa de Elevado Potencial de Empreendedorismo Social” 

Implementaciones simples, útiles y accesibles en más de 35 áreas diferentes, garantizan hoy a ColorADD una 

visibilidad internacional entre las comunidades empresariales, institucionales y medios de comunicación en general: 

Le Monde, Prensa de Francia, Vouge, Folha de São Paulo, televisión de Globo, entre otros. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ColorADD, PREMIOS y HONORES DESTACADOS: 

 

“Social & Business Co-Creation: collaboration for impact” – Proyecto Finalista  - 

Ashoka, la Fundación “Zermatt Summit, la Fundación Guilé, o DPD y la Boehringer 

Ingelheim anunciaron que el código ColorADD integra el grupo seleccionado de los 

proyectos finalistas, en la  competición europea  en 2014. Ver más en: 

www.changemakers.com/discussions/entries/coloradd 

 

“Zero Project, for a world without barriers” “… Prácticas de innovación 

reconocidos por el Comité de Selección del Proyecto Zero y / o por un panel de 

expertos de renombre internacional en las áreas de la discapacidad y la 

accesibilidad . ”in ZERO PROJECT's " diploma. Ver más en: 

http://zeroproject.org/practice/colour-identification-system-for-the-colourblind/ 

 

El software “ColorADD App”, fue galardonado con el primer lugar en los Premios 

Europeos“Mobile for Good Europe Awards” en 2013 | Bruxelas, por  la “Vodafone 

Foundation Mobile for Good Europe Awards” una iniciativa conjunta entre la 

“Vodafone Foundation”, la “AGE Platform Europe” (AGE)  y la “European Disability 

Forum” (EDF). Ver más en: www.mobileforgoodeuropeawards.com 

 

“World Summit Award”, ColorADD APP fue elegido como el mejor APP de 2014 en 

la categoría Inclusión & Empoderamiento por ONU (World Summit Award 2014).  

Ver más en:  http://www.publico.pt/tecnologia/noticia/duas-aplicacoes-

portuguesas-premiadas-pela-onu-1674496  

 

“Certified BCorporation”: Una empresa B redefine el concepto de éxito 

empresarial. Cumple con una evaluación  exigente multidimensional del negocio, 

llevando, además de la perspectiva económica, el impacto en las dimensiones 

ambientales, relaciones con los empleados y las comunidades. Una empresa B no 

sólo tiene como objetivo ser la mejor DEL mundo, pero la mejor PARA el mundo "    

Ver más en: www.bcorporation.net 

 

 

 

 

 

http://www.changemakers.com/discussions/entries/coloradd-it%E2%80%99s-social-responsible-solution-enables-color
http://www.bcorporation.net/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medalla de Oro conmemorativa del 50 aniversario de la Declaración Universal de 

los Derechos Humanos asignada por la Asamblea de la República de Portugal a " 

Miguel Neiva, Master en Diseño, creador del Código ColorADD, sistema de 

identificación de colores para daltónicos, proyecto pionero y diseño inclusivo, 

desarrollado para aliviar el problema de la ceguera de color parcial o total de 10% 

da población  masculina mundial”.  

 

 

“  Iniciativa de Alto Potencial para el Emprendimiento Social "  - Distinguido por el 

Centro de Formação e Investigação em Empreendedorismo Social (IES) y por 

INSEAD. 

 

 

Miguel Neiva, “Fellow Asoka”- En octubre de 2013, Miguel Neiva autor del Código, 

fue nombrado el primer portugués "Fellow" de "Ashoka", parte del 

programa  "Making more Health" , patrocinado por la "Boehringer-Ingelheim".   

" Ashoka " , es la más gran red Emprendedores Sociales Mundiales, da soporte a las 

ideas de innovación con " potencial para cambiar el mundo. " Ver más 

en: https://www.ashoka.org/fellow/miguel-neiva.  

 

 

Medalla al Mérito Municipal – Plata Grado, otorgado por la Câmara Municipal do 

Porto, al autor del Código ColorADD - Miguel Neiva, un reconocimiento a la 

excelencia de este proyecto, en virtud de la actividad de la Universidad de Oporto, 

destacando su importancia en la política económica, social y cultural, por lo que es 

uno de los principales promotores i iconos de desarrollo de la Invicta Ciudad ". 

 

Premio de Accesibilidad a los Transportes 2011 / 2012, promovido por IMTT, 

Instituto de Mobilidade e dos Transportes Terrestres. 

 

 

 

 

https://www.ashoka.org/fellow/miguel-neiva


 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prémio “Boa Prática na Promoção de Acessibilidades”, otorgada por ICVM, 

Instituto de Cidades e Vilas com Mobilidade y por el Periódico Planeamento e 

Cidades, para distinguir el sistema ColorADD, en el proyecto “Acessibilidades e 

Mobilidade para todos – o estado da nação“, 2013. 

 

Mención de Honor otorgada por APMP, Associação para a Promoção do 

Multimédia e da Sociedade Digital, dentro de la “8ª edição do Prémio Nacional 

Multimédia, a “ColorADD App” ", una aplicación basada en el código ColorADD, 

que permite a los daltónicos entender el color, en tiempo real.  

 

Considerado por la brasileña revista Galileu:  

 “UNA DE LAS 40 IDEAS QUE HARÁN UN MUNDO MEJOR".  

 

 

Distinguido por CTT Correios de Portugal con la emisión filatelista : 

 “Comunicar a Cores”. 

 

 

“Best Poster Award” at Include 2011 – Royal College of Arts.  

 

 

ColorADD, EMISIONES DE VIDEO PERTINENTES: 

Miguel Neiva,"ASHOKA" Fellow | www.youtube.com/watch?v=qbB-htBrhpI 
 

Conferencia TEDx Oporto, marzo 2011 | http://www.youtube.com/watch?v=rYBeM07kcuo 

 

Conferencia TEDx S. Paulo - Brasil, Septiembre 2011| http://www.youtube.com/watch?v=apT4qG6muEY 

 

ColorADD Animación de la Universidad de Buenos Aires | http://www.youtube.com/watch?v=QA9Ce8hvKuk 

 

Programa - 30 Minutos, RTP1 - día 01 de mayo | http://www.youtube.com/watch?v=UcYVebD76qQ  

 

¡ LA COLOR ES PARA TODOS!                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

  

 

 

http://www.youtube.com/watch?v=qbB-htBrhpI
http://www.youtube.com/watch?v=rYBeM07kcuo
http://www.youtube.com/watch?v=apT4qG6muEY
http://www.youtube.com/watch?v=QA9Ce8hvKuk
http://www.youtube.com/watch?v=UcYVebD76qQ


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 








